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CONTRALORIA

DEFARTAMENTAL DEL TOLIMA

RESOLUCION No. 264 de 2021
(Junio 11)

"Por medio de /a cual se aprueba y adopta el acta final de la negociacion colectiva
celebrada entre la Contraloria Departamental def Tolima y la Asociacion de Servidores
Publicos de los Organos de Controf de Colombia "ASDECCOL”,

El CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especialmente la establecida en el
el Decreto 160 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que el dia 26 de febrero de 2021, la ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
ORGANQS DE CONTROL DE COLOMBIA “ASDECCOL”, presento pliego de solicitudes a la
Contraloria Departamental del Tolima, de conformidad con lo establecido en los Convenios
Internacionales 151 y 154 de la OIT, en concordancia con lo sefalado en los articulos 38,
39 y 55 de la Constitucidn Politica de Colombia, los articulos 374, 414 y 415 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; Sentencia C-377 de julio 27 de 1998 de la Corte Constitucional; Ley
411 del 5 de noviembre de 1997, reglamentada por el Decreto 160 de 2014.

Que las comisiones negociadoras estuvieron conformadas de la siguiente manera:
Por parte de la Contraloria Departamental del Tolima:

FRANCISCO JOSE ESPIN ACOSTA- DIRECTOR TECNICO JURIDICO

CRHISTIAN RICARDO ABELLO ZAPATA- DIRECTOR TECNICO RESPONSABILIDAD FISCAL.
JUAN CARLOS PEREZ OYUELA- SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
VICTORIA TORRES BUENAVENTURA- ASESORA CONTRATISTA

LAURA MARITZA MORENO SILVA- ABOGADA CONTRATISTA

Por parte de ASDECCOL.:

LINA JHOANA FLOREZ DIAZ

MARIA EUGENIA MUNOZ

JOSE ILMER NARANJO

MARIO AUGUSTO BAHAMON CORTES

EFRAIN SANCHEZ PINILLA

JAIRO ANCIZAR MOSQUERA - REPRESENTANTE DE LA CUT
MILTON JHON ARCILA AGUDELO

JUAN JOSE DELGADO LUGO

Que en virtud del resultado de las negociaciones adelantadas por las partes, se llegé a un
acuerdo final el dia 18 de mayo de 2021.

Que conforme a lo establecido en la negodiacién, la Contraloria Departamental del Tolima,
elevara el acuerdo final a acto administrativo.
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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ASPECTO ECONOMICO Y FINANCIERO
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Contralorfa
Departamental del Tolima reconoce a ASDECCOL Seccional Tolima como representante legal
de los servidores plblicos vinculados a esta Asociacién y acepta a los asociados cuya
directiva designe como sus voceros oficiales, ademas del reconocimiento del principio de

autonomia sindical consagrado en el convenio de la OIT No. 87 de 1948, aprobado por la
Ley 20 de 1976.

PARAGRAFO: La Federacién, Confederacion y/o Central a que se encuentre afiliado o se
afiliare el sindicato, tendré todo derecho de representacion y asesorfa.

ARTICULO SEGUNDO. DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDOS VIGENTES: La
presente negociacion, como los acuerdos resultantes de las mismas respeta y garantiza los
derechos adquiridos de los servidores pUblicos de la Contraloria Departamental del Tolima
y de la Organizacién sindical ASDECCOL seccional Tolima, en cumplimiento al Decreto 160
del 2014, el cual establece que solo habrd una negociacién colectiva por entidad, y en la
medida de los acuerdos anteriores con algunos de los sindicatos de la entidad se encuentran
incorporados en su totalidad en el presente acuerdo.

Asi mismo, las partes acuerdan que el andlisis, modificacién, adicion o supresién de los
puntos acordados, solo podra llevarse a cabo con la participacion activa de quienes firman
el presente acuerdo. En las relaciones laborales al interior de la Contraloria Departamental
del Tolima, se aplicara el principio de favorabilidad, in dubio propietario, v condicidén mas
beneficiosa.

En las relaciones laborales al interior de la Contraloria Departamental del Tolima, se aplicara

el principio de favorabilidad, in dubio pro operario y condicion mas beneficiosa y la ultra y
extra petita.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y CONTINUIDAD: La
Contraloria Departamental del Tolima, aplicara el principio de progresividad a los acuerdos
anteriores y al actual hacia y en el futuro; la presente negociaciéon, como los acuerdos
resultantes de la misma, respeta y garantiza los derechos adquiridos de los servidores
publicos de la Contraloria Departamental del Tolima y de los pertenecientes a ASDECCOL
SECCIONAL TOLIMA. Los acuerdos anteriores entre el empleador y el sindicato se tienen
como incorporados en su totalidad al presente acuerdo, quedando aquello sin efecto en
cumplimiento del articulo 6 del Decreto 1092 del 2012, en concordancia con el articulo 3
del Decreto 160 de 2014, que establece que solo habrd una negociacién colectiva por
entidad.

ARTICULO CUARTO. DESIGNACION DE LAS PARTES: Para efectos de negociacion
se conformaran comisiones negociadoras por cada una de las partes, que estaran
integradas por el sefior Contralor o su delegado, las personas que éste designe con poder
de decision vy los delegados por ASDECCOL Seccional Tolima, como representantes
legitimos de los servidores publicos asociados a esta asociacidn, ademas de Ia
participacion de asesores de |la Central Unitaria de Trabajadores CUT, en calidad de asesor

y un representante de la Junta Directiva Nacional de la organizacién sindical. ;}/
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CONTRALORI,

DEFPARTAMENTAL DEL TOLIMA

ARTICULO QUINTO. CAMPO DE APLICACION: El acuerdo que resulte de la negociacion
del presente Pliego de Peticiones, tendra aplicacion para todos los servidores publicos de
la planta permanente de 1a Contraloria Departamental del Tolima, asociados a ASDECCOL
Seccional Tolima y a quienes sin serlo no renuncien expresamente a los beneficios del

acuerdo que se firme, salvo lo acordado en aquellos articulos donde se indique de manera
especifica a quienes beneficia.

ARTICULO SEXTO. LEYES, DECRETOS Y RESOLUCIONES POSTERIORES: Si
durante la vigencia del Acuerdo que resulte del Pliego de Peticiones, se dictaren normas
favorables a los intereses de los servidores publicos, se aplicaran de preferencia el principio
constitucional de favorabilidad, consagrado en el articulo 53 de la Constitucién Politica.

PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en virtud del presente pliego petitorio sera

firmado por las partes. Siempre y cuando no contravenga los principios constitucionales y
legales.

ARTICULO SEPTIMO. IGUALDAD DE DERECHOS: De conformidad con lo estipulado en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y Ia Constitucién Politica de Colombia,
la Contraloria Departamental del Tolima reconoce a todos los servidores de la entidad,
igualdad de derechos y prerrogativas, y garantiza que en todas las decisiones de tipo
administrativo, laboral, econémico y social, no existira favoritismo, ni amiguismo y tampoco

~habra distincion alguna por clase social, profesion, sexo, raza, religién o ideologia politica.
Las decisiones que contravengan lo aqui estipulado seran consideradas violatorias del
presente acuerdo firmado por las partes.

ARTICULO OCTAVO. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: El acuerdo que resulte de esta
negociacion se fundamentara en los principios laborales consagrados en el articulo 53 de
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, la
legistacion laboral y demas disposiciones legales vigentes aplicables a los servidores
publicos, a las cuales se les dara estricto cumplimiento.

ARTICULO NOVENO. DERECHO DE INFORMACION: En desarrollo del articulo 23 y 74
de la Constitucion Politica de Colombia, del derecho de acceso a la informacion publica y
demas normas reglamentarias del derecho de negociacion, la Contraloria Departamental
del Tolima resolvera con prontitud fas solicitudes de informacién, consulta y fotocopia de
documentos que efectué ASDECCOL Seccional Tolima a través de los representantes
legales. La Contraloria Departamental del Tolima, generara un enlace en |a pagina Web
oficial de la entidad, que redireccione a la Pagina Web de ASDECOOL

ARTICULO DECIMO. REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA: En caso de
presentarse reestructuracion administrativa que conlleve supresion, fusion de
dependencias o traslados de Funcionarios, se deberan respetar los derechos adquiridos de

los funcionarios de la Coniraloria Departamental del Tolima de conformidad con e}
ordenamiento juridico.

PARAGRAFO: En caso de la reforma del manual de funciones, se debe tener en cuenta la
normatividad, conceptos y guias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
Comisién Nacional del Servicio Civil, dicho acto administrativo que adopte el Manual de
funciones debera ser socializado al interior de |a entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. MODERNIZACION O REFORMA ADMINISTRATIVA:

La Contraloria Departamental del Tolima, se compromete con ocasion de la modernizacion

def Estado a respetar y reconocer los derechos de los empleados de carrera administrativa,

teniendo en cuenta el derecho preferencial del servidor de carrera, conforme a lo regulado
ien la ley 209 de 2004, Decreto 409 de 2020 y demas normas concordantes.
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CONTRALGORIA

DEPARTAMEMNTAL DEL TOLIMA

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de adelantar cualquier accién administrativa que se
relacione con los derechos de los Servidores Publicos de la Entidad o reforma a la

estructura interna de la misma, se adelantara un estudio técnico de conformidad con las
normas gue rigen la materia.

PARAGRAFO DOS: ASDECCOL Seccional Tolima, realizara seguimiento a lo mencionado
en el precitado articulo a través de derecho de peticion, para lo cual ia Contraloria
Departamental del Tolima garantizara el suministro de informacién a que haya lugar de
acuerdo a la normatividad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ESTABILIDAD LABORAL: En el evento de una
reestructuracion administrativa y/o reorganizaciéon interna, asi como, modificacién o
actualizacion del manual de funciones, etc, que impliquen la creacién, supresion y
reubicacion de cargos y traslados de funcionarios a las diferentes dependencias de Ia
entidad, se debera tener en cuenta la estabilidad taboral, el derecho a su defensa y demas
derechos legalmente oforgados a los empleados publicos de la Contraloria Departamental
del Tolima y ademas tendran en cuenta las garantias sindicales consignadas en la
normatividad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA-
TRASLADOS: Los traslados y reubicaciones internas, de los servidores plblicos, se haran
de acuerdo a la ley de carrera administrativa 909 de 2004 y demas normas concordantes;
la Contraloria Departamental del Tolima expedira un acto administrativo que regule vy
establezca el procedimiento en el tema de los fraslados, nombramiento en encargos y
provisionalidades, respecto de las vacantes temporales y definitivas. En todo casc la
convocatoria interna del cargo a ofertar en encargo, sera publicada por el término de al
menos ¢inco (5) dias habiles, en la pagina web y en la cartelera institucional.

PARAGRAFOQ: la Contraloria Departamental del Tolima, en el aflo de realizacion de
concursos de mérito para la provision de empleos en vacantes definitivas, dispondra dentro
del plan de capacitacidn, de la formaciéon académica y practicas necesarias para
incrementar los conocimientos y habilidades de los trabajadores, a fin de atender de mejor
forma las pruebas de conocimiento y comportamentales de los concursos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. LOS ENCARGOS: la Contraloria Departamental de!
Tolima dara estricto cumplimiento a la ley 909 del afo 2004 y demas normas
complementarias, cuyo procedimiento para la provision de encargos se hara de manera
publica para todos los funcionarios, los criterios definidos por fa CNSC vy lo establecido por
el decreto 1894 de 2012 y aquellos gue lo adicionen, modifiquen o sustituyan, y de manera
integral adoptara lo sefialado en la sentencia de unificacion No. 917 del 16 noviembre de
2010, en Ia sala plena de la Honorable Corte Constitucional, sobre la estabilidad laboral de
los provisionales., a la ley 909 del afic 2004 y demas normas complementarias.

ARTICULO DECI’MO QUINTO. REUBICACION Y TRASLADOS LABORALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y CRITERIO QUE SE TENGA EN CUENTA: La Cantraloria
Departamental del Tolima, reubicara a los servidores pulblicos gue por enfermedad laboral
deban ejercer funciones distintas a las asignadas de acuerdo a su cargo, previa valoracién
del médico laborista y concepto de la ARL. En todo caso realizara lo pertinente para que
las funciones sean acorde a las patologias que padece el funcionario.

ARTICULO DECIMO SEXTO. TABLA INDEMNIZATORIA: Los empleados publicos de
carrera administrativa de la Contraloria Departamental del Tolima, a quienes se les
supriman los cargos de los cuales sean titulares y optaren por la indemnizaciéon, se les
~aplicara la tabla de indemnizacién adoptada por el gobierno nacional para tal fin, de
\gzonformidad con lo establecido en el articulo 44 de la ley 909 de 2004.
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'CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DE LA FORMA DE INGRESO Y RETIRO DE
EMPLEADOS AL SERVICIO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA:
La Contraloria Departamental del Tolima se compromete a: a) Dar estricto cumplimiento
en la aplicacion de los procedimientos establecidos por la Ley 909 del 23 de septiembre de
2004, y sus Decretos Reglamentarios, o cualquier otra reglamentacion legal en la cual se
establezca la provision de los empleos de carrera en la Entidad. b} Para todo encargo,
mientras se surte el proceso de seleccién convocada por la Comisidn Nacional de Servicio
Civil para proveer empleos de carrera, los funcionarios que se encuentran en carrera
administrativa tendrén derecho preferencial a ser encargados de tales empleos, si acreditan
los requisitos para su desempefio, respetando rigurosamente el criterio unificado para la
provision de empleos publicos mediante encargo establecido por la Comision Nacional de
Servicio Civil de fecha 13 de Diciembre de 2018. En todo caso la Administracion se
compromete a respetar rigurosamente el principio de imparcialidad y los derechos
preferenciales de los empleados de Carrera.

GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO DECIMO OCTAVO. FUERO SINDICAL: En los términos del articulo 39 de la
Constitucion Politica de Colombia, los Servidores Publicos de la Contraloria Departamental
del Tolima, que pertenezcan a la Junta Directiva de ASDECCOL SECCIONAL TOLIMA y
los miembros de la Comision de Reclamos, gozaran de Fuero Sindical de conformidad con
el articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, (modificado por el Decreto 204 de 1957,
articulo primero) y articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, (modificado por la Ley 50

- de 1990, articulo 57} y Ley 411 de 1997, Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de 2000, Articulo
15 del Decreto 160 de 2014, Sentencia C-377 de 1998 las cuales establecen para los
empleados publicos, durante el término de la negociacion y gozan de las garantias de fuero
sindical y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia. Salvo lo contenido en el articulo 24 del decreto 760 de 2005.

PARAGRAFO: De conformidad con lo regulado por et articulo 25 del Decreto 2351 de 1965,
todos los empleados de la Coniraloria Departamental del Tolima, asociados a ASDECCOL
SECCIONAL. TOLIMA, por el hecho de la presentacién de este Pliego de Peticiones no
podran ser despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del
Pliego y durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto
colectivo.

ARTICULO DECIMO NOVENO. PERMISOS SINDICALES: La Contraloria Departamental
del Tolima, continuara autorizando y otorgando los permisos sindicales remunerados a los
miembros de ASDECCOL Seccional Tolima, para realizar y participar en las tareas propias
de la Organizacién Sindical, solicitados por la Junta Directiva Nacional o Seccional del
Sindicato, o cuando las necesidades sindicales lo ameriten por el tiempo requerido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de [a Ley 584 de 2000, por medio de la cual
se adiciond el articulo 416 del C.8.T., en concordancia con e! articulo 2 del Decreto 2813
del 29 de diciembre de 2000, Decreto 648 de 2017 art 2.2.5.5.18.

PARAGRAFO: La Contraloria Departamental del Tolima, garantizara durante el periodo de
permiso sindical todos los derechos laborales, salariales y prestacionales de conformidad
con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 2813 de 2000.

ARTICULO VIGESIMO. CARGAS LABORALES Y EVALUACION DEL DESEMPENO: La
administracion concertara los compromisos laborales y la evaluacion de desempefio,
conforme a lo establecido en el Decreto 288 de 2021, maodificatorio del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. AUDIENCIAS: El Contralor Departamental del Tolima,
atendera de manera oportuna las solicitudes de audiencia que le presenten las Directivas
de ASDECCOL SECCIONAL TOLIMA, una vez al mes, previa solicitud.
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CONTRALORI 4

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMaA

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DESCUENTOS SINDICALES: La Contraloria
Departamental del Tolima se compromete a girar a ASDECCOL Nacional, una vez
cancelada la ndomina, el valor de la cuota ordinaria de sus asociados en la proporcion fijada

por ASDECCOL Seccional Tolima, de conformidad con el Decreto 2264 de 2013 Art. 1 literal
d.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ESPACIO FiSICO REUNION SINDICAL, DOTACION,
CARTELERAS, PUBLICIDAD: La Contraloria Departamental del Tolima facilitara un
espacio fisico dentro de sus instalaciones gue permita la atenciéon de los afiliados en
condiciones dignas y para la realizacion de reuniones de la Subdirectiva de ASDECCOL
Seccional Tolima, previa disponibilidad y autorizacién por parte de la administracién.

PARAGRAFO: La Contraloria Departamental del Tolima, facilitara y autoriza a Ia
Asociacién Sindical ASDECCOL el uso de las carteleras virtuales para publicar alli sus
contenidos bajo la regulacion existente, asi mismo autorizard un espacio fisico dentro de
las instalaciones para el uso de carteleras en [as cuales la administracién de la Contraloria
Departamental del Tolima no limitara la actividad sindica.

ARTICULO  VIGESIMO CUARTO. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
SINDICALES: La Contraloria Departamental del Tolima, respetara la participacion de los
empleados en todas las actividades sindicales que sean convocadas por las organizaciones
de primero, segundo y tercer grado.

ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. FORTALECIMIENTO: En caso de que se haga efectivo
el fortalecimiento presupuestal de las Contralorias Territoriales de que trata el Acto
Legislativo No. 04 de 2019, la Contraloria Departamental del Tolima, presentara un proyecto

de ordenanza a la Asamblea Departamental que permita fortalecer el salario del talento
humano.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. PRESTACIONES SOCIALES: La Contraloria
Departamental del Tolima garantizara a todos los servidores de la Entidad el reconocimiento
y pago de todas las prestaciones sociales establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO  VIGESIMO SEPTIMO. JORNADA LABORAL Y TRABAJO
SUPLEMENTARIQ: La Contraloria Departamental del Tolima, se compromete a no
modificar la jornada laboral de 40 horas establecida por la Resolucion 055 de Febrero 7 de
2019, '

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ser necesario un trabajo adicional o suplementario,
esta labor serda compensada en tiempo a todos los funcionarios de planta, previa
concertacion con el jefe inmediato, de acuerdo con la normatividad legal vigente relacionada
con el fema.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Contraloria Departamental del Tolima, analizara las
solicitudes de los funcionarios que requieran un horario especial, el cual mediante acta de
compromiso se comprometa a compensar el tiempo requerido, de acuerdo a la ley y al
regiamento interno.

PARAGRAFO TERCERO: La Contraloria Departamental del Tolima, estudiara la
normatividad y reglamentacion del teletrabajo, como una forma de organizacion laboral que
permita aumentar la productividad, mejorar |a calidad de vida de los servidores publicos de
carrera administrativa y los provisionales, promover la inclusion social y responsabilidad
ambiental e implementar el uso y aprobacién de nuevas tecnologias, de conformidad con
| 1a Ley 1221 de 2008 y reglamentada por el Decreto 0884 de 2012.
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CONTRALORI

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMaA

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: PAGO NOMINA DE FUNCIONARIOS: La
Contraloria Departamental del Tolima se compromete a pagar a mas tardar los 27 de cada

mes la nomina de sus funcionarios, siempre y cuando exista la viabilidad presupuestal y
financiera.

BIENESTAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO VIGESIMO NOVENO AUXILIO DE ANTECJOS: La Contraloria
Departamental del Tolima incluira dentro del plan de bienestar de la entidad para la vigencia
2022, un auxilio econdémico de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000), para la adquisicién

por primera vez o para la actualizacién una vez al afio de la formula expedida por el
optometra.

ARTICULO TRIGESIMO. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS: La
Contraloria Departamental del Tolima, se compromete a incluir en el programa de bienestar
social de la entidad el desarrollo de al menos tres actividades pedagdgicas al afio, a fravés
de la ARL o la caja de compensacion, para incentivar el trabajo en equipo que permita
mejorar el desempeno laboral acorde con los objetivos estratégicos de la entidad; de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y Decreto 1227 de 2005.

P@RAGRAFO. ESTIMULO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN
ANOS: La Contraloria Departamental del Tolima continuara concediendo un dia habil libre,
al trabajador por afio de vida cumplido y se le entrega un detalle, el mencionado dia se
podra escoger dentro del mes siguiente concertado con el jefe inmediato.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. HORARIO FLEXIBLE: La Contraloria Departamental
del Tolima, garantizara un horario de trabajo flexible para los funcionarios que tengan bajo
su cargo personas con discapacidad reconocida y con aquellos funcionarios que por

motivos de estudio asi lo requieran, con el objetivo de lograr un balance entre la vida laboral
y personal del servidor.

PARAGRAFO PRIMERO: De comUn acuerdo con el Contralor Departamental v el jefe
inmediato, siempre y cuando se garantice la adecuada prestacidn del servicio de la entidad,
los empleados publicos podran compensar algunos dias habiles que coincidan con la
semana de recesos escolar, establecida por el gobierno nacional para el mes de octubre.
Para aquellos casos en que se acuerde la compensacion, la entidad dispondra del
mecanismo de compensacién para tales fines.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Contraloria Departamental del Tolima se compromete a
reconocer de manera simbdlicamente o a través de actividades el "Dia nacional del servidor
publico” contemplado en el Decreto No. 2865 de 2013.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
Contraloria Departamental del Tolima, se compromete a garantizar la bioseguridad en los
puestos de trabajo de cada dependencia, los cuales deberan evidenciar distancias minimas
y aislamiento entre uno y otro, asi como mantener y proveer los elementos de proteccidn
tales como: gel desinfectante, alcohol antiséptico, toallas desechables, tapabocas, jabdn
antibacterial, en concordancia con la resolucién No 666 de abril 24 de 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: La Contraloria Departamental del Tolima se compromete a
garantizar el control de artropodos mediante fumigaciones periddicas y el control de
roedores con el uso de rodenticidas de amplio espectro.
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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

PARAGRAFO SEGUNDO: La Contraloria Departamental del Tolima se compromete a
hacer gestién para la reparacién del piso de las instalaciones de la entidad.

DEPORTE

ARTICULO TRIGESIMO TERCEROQ: La Contraloria Departamental del Tolima otorgara dos
(2} horas semanales de permiso, para los servidores que vayan a representar a la entidad
en competencias de nivel regional, nacional o internacional, de las Contralorias; con el
objeto de prepararse y realizar entrenamientos para tales efectos. Aquel permiso se
concedera Unicamente durante los tres (3) meses previos a la competencia.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La Contraloria Departamental del Tolima por
intermedio de la Secretaria Administrativa y Financiera, estableceré en el plan de bienestar,
por dos veces al afio, una jornada deportiva y/o cultural a los funcionarios de la entidad;
este beneficio estarad condicionado a la voluntad de participacion de los funcionarios de la
entidad y respetando las medidas sanitarias implementadas por el COVID-19.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: La Contraloria Departamental del Tolima gestionara la
posibilidad y de acuerdo al presupuesto disponible de garantizar el transporte, alimentacién,
hospedaje y vidticos de los participantes a los distintos eventos deportivos de tipo regional
y nacional a los cuales sean invitados los deportistas de la entidad, en representacion de la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Compromete a gestionar ante la Caja de Compensacidn
Familiar programas de diferentes disciplinas deportivas vy la viabilidad de la consecucién de
entrenadores para las diferentes disciplinas, lo anterior con el fin de generar un mayor nivel
de competitividad en los juegos nacionales del control fiscal.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. RECREACION INFANTIL. La Contraloria
Departamental del Tolima por intermedio con la Caja de compensacion Familiar, organizara
actividades de integracion familiar para los hijos de los funcionarios de la entidad (la fiesta
de los nifios, dia de la familia etc)

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. VACACIONES RECREATIVAS. La Contraloria
Departamental del Tolima, gestionara con la Caja de Compensacion Familiar para que

ofrezca dentro de los servicios programas de vacaciones recreativas para los hijos de los
funcionarios.

CAPACITACION

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. CAPACITACION UNIVERSITARIA: La Contraloria
Departamental del Tolima gestionara convenios con Universidades Pablicas y/o Privadas
que tengan sedes en el Departamento, para que posibiliten descuentos en las matriculas
de pregrado y postgrado, para funcionarios, conforme a las politicas de cada alma mater.

Estos convenios deberan incluir el desarrollo de educacién formal e informal con el

proposito de ampliar los conocimientos y capacidades profesionales y laborales de los
funcionarios.

ARTICULO CUADRAGESIMO. CAPACITACION: Para todos los empleados de acuerdo

a sus funciones, teniendo en cuenta que se realicen dentro de la jornada laboral y no afecte
los términos de las actividades misionales de la entidad.

| ARTICULO CUADRAGECIMO PRIMERO. CAPACITACION EN LEGISLACION
COLECTIVA: A los Servidores plblicos adscritos a la entidad. La Contraloria
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CONTRALGORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

Departamental del Tolima, incluirda dentro del PIC lo establecidoen el articulo 16 del
decreto 160 de 2014, que establece:

"Articulo.16. Capacitacion. Los organismos y entidades plblicas que estandentro del
campo de aplicacion del presente decreto, deberédn incluir dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacion la realizacion de programas vy talleres dirigidos a impartir
formacion a los servidores publicos en materia de negociacion colectiva.”

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: La Contraloria Departamental del Tolima,
reglamentara la elecciéon y periodicidad del representante de los empleados de carrera
administrativa y de la comision de personal ante el Fondo de Bienestar Social, creado
mediante Ordenanza 042 de diciembre 4 de 2014, garantizando los principios de
transparencia, participacion democracia, legitimacién en la causa y publicidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La Contraloria Departamental del Tolima, se
compromete de manera cuatrimestral a publicar en la pagina WEB de |a entidad, la gestién

administrativa y financiera del Fondo de Bienestar Social creado mediante Ordenanza No
042 de 2014.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La Contraloria Departamental del Toiima se
compromete a publicar los convenios suscritos con las cajas de compensacion ubicadas en
el Departamento del Tolima, con el fin de que los empleados conozcan los planes de
hospedaje, alimentacién y recreacidon de los funcionarios que requieran el servicio de
pasadias y/o pasa noches.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: La Contraloria Departamental del Tolima, a través
del plan de bienestar garantizaréd una actividad de fin de afic para los empleados de [a
entidad, teniendo en cuenta el presupuesto disponible del mismo plan para la vigencia.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. PERMISO EN CASO DE FALLECIMIENTO Y
AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA En los casos de fallecimiento de parientes
dentro del primero y segundo grado de consanguinidad y afinidad y primero civil de los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima, concederéd una licencia
remunerada al trabajador de cinco (5) dias habiles si es deniro de la misma ciudad de
ibagué, siete (7) dias habiles si es fuera de la ciudad dentro del Departamento del Tolima.
Nueve (9) dias si es fuera del Departamento del Tolima y diez {(10) dias si es fuera del pais.

PARAGRAFO: La Contraloria Departamental del Tolima estudiara la posibilidad de
adicionar la licencia de calamidad, para los empleados publicos que se encueniren en
exterior haciendo uso de la licencia de calamidad y que soporte la necesidad de utilizar dias
adicionales a los otorgados iniciaimente.

ARTICULO CUADRAGECIMO SEPTIMO. PERMISOS Y AMPAROS: La Contraloria
Departamental del Tolima oforgara permisos especiales conforme a [a norma para
aquellas personas que tenga la condicién de una enfermedad catastréfica, asi mismo,
considerara la implementacion del Teletrabajo para la persona que padezca tal condicién,
permiso que serd concertado con el Contralor de la entidad o quien este delegue, de
acuerdo a la necesidad del servicio.

ARTICULO CUADRAGECIMO OCTAVO: La Contraloria Departamental del Tolima,
?i concedera a los afiliados de la organizacion sindical par calamidad o evento especial en los

siguientes casos y terminos; Por nacimiento de un hijo y/o adopcion, un (01) dia habil
& .
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CONTRALORI 4

DEPARTAMENTAL DEL 10

adicionales a los establecimientos en la Ley Por matrimonio del trabajador (a), se concedera
un (01) dia habil, adicionales a la establecido por la Ley.

ARTICULO CUADRAGECIMO NOVENO. TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS: La
Contraloria Departamental - del Tolima gestionara con entidades especializadas

capacitaciones a los funcionarios de la entidad para prevenir la adiccién de alcoholismo y
drogadiccion.

ARTICULO QUINCUAGECIMO. HORARIO EXEPCIONAL: La Contraloria Departamental
del Tolima, reglamentara un horario excepcional para aquellos funcionarios que tengan
clertas condiciones especiales. En todo caso el horario excepcional de un empleado sera
aprobado por el jefe inmediato de acuerdo a la necesidad de! servicio.

ARTICULO QUINCUAGECIMO PRIMERO. ESTIMULO POR PERMANENCIA: La
Contraloria Departamental del Tolima se compromete a reconocer y cancelar a cada uno
de los empleados que se encuentren inscritos en carrera administrativa y a quienes
desempefnando cargos de carrera se encuentran en provisionalidad, un incentivo
quinquenal equivalente a Dos (2} dias de descanso remunerado cuando hayan cumplido
cinco, diez, quince y veinte afios de servicios continuos a la entidad; tres (3) dias de
descanso remunerado a partir de los veinticinco (25) afios y cada (5) afios en adelante.

PARAGRAFOQ: Los incentivos quinquenales de que habla el articulo anterior, se
concederan dentro del mes siguiente a la fecha en que se hayan cumplido, los cinco, diez,
quince, veinte, veinticinco y los treinta afios de prestacion de servicios continuos, cuyo
disfrute no afectara sus compromisos laborales.

ARTICULO QUINCUAGECIMO SEGUNDO: La Contraloria Departamental de! Tolima,
dispondra del parque automotor existente que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto misional o administrativo de la entidad, previa programacién y disposicion del
vehiculo.

ARTICULO QUINCUAGECIMO TERCERO. IGUALDAD BIENESTAR SOCIAL: La
Contraloria Departamental del Tolima se compromete a desarrollar el aseo general de las
oficinas en forma periédica, con el objeto de garantizar las condiciones de salubridad en el
trabajo teniendo en cuenta las dos plantas y el cumplimiento al sistema de gestién der
seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO QUINCUAGECIMO CUARTO. La Contraloria Departamental del Tolima,
efectuara los tramites requeridos con el fin de garantizar el presupuesto necesario para el
cumplimiento de los acuerdos resultantes de la presente negociacion y que asi 1o requieran.

ARTICULO QUINCUAGECIMO QUINTO. EQUIPOS DE COMPUTO: La
Contraloria Departamental del Tolima buscara los medios y realizard las gestiones
necesarias para mantener actualizadoe en lo atinente a recursos tecnologicos, licencias y
software a sus funcionarios.

ARTICULO QUINCUAGECIMO SEXTO: La Contraloria Departamental del Tolima se
compromete dotar a sus funcionarios de implementos de oficina, que faciliten las labores
que desempefan sus servideres publicos y dotar de herramientas ergondmicas de acuerdo
a la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINCUAGECIMO SEPTIMO. SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO:
La Contraloria Departamental del Tolima reconocera a la Comision que designe
ASDECCOL para ejercer la vigilancia sobre el oportuno y total cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el acuerdo colectivo que finalmente se suscriba.
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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

ARTICULO QUINCUAGECIMO OCTAVO. VIGENCIA DEL PLIEGO: El acuerdo gue se
firme como producto de la discusion del presente tendra una vigencia de dos (2) afios, a
partir de la firma del acta que apruebe pliego de peticiones y tendra efectos fiscales
retroactivos a partir del primero de enero de 2021. En todo caso, su vigencia se prorrogard
hasta la firma de uno nuevo.

ARTICULO QUINCUAGECIMO NOVENO: La Contraloria Departamental del Tolima

asumira y sufragara los costos generados en el ejercicio de la negociacion los cuales seran
acordados con ASDECCOL Seccional Tolima.

ARTICULO SEXAGESIMO: Si dentro de Ia negociacién del presente acuerdo, resultaran
propuestas nuevas por alguna de las partes y una vez aprobada por la comisién
negociadora estas haran parte integral del acuerdo.

ARTICULO SEXAGEIMO PRIMERO. IMPRESION DEL ACUERDO: La Contraloria
Departamental del Tolima en un término no mayor de treinta (30) dias a partir de la firma
del acuerdo, lo elevara a Acto Administrativo.

ARTICULO SEXAGEIMO SEGUNDO: A través de Secretaria General, se ordena
comunicar el presente Acto Administrativo a los miembros de la Comisién negociadora de
fa Asociacién de Servidores Plblicos de los Organos de Control de Colombia "Asdeccol"
LINA JHOANA FLOREZ DIAZ, MARIA EUGENIA MUNOZ, JOSE ILMER NARANJO, JUAN
JOSE DELGADQ (Presidente), MARIO AUGUSTO BAHAMON CORTES (Vicepresidente),
MILTON JHON ARCILA AGUDELO REPRESENTANTE DE LA CUT. Se ordena comunicar
el presente Acto Administrativo a los correos electrénicos de los funcionarios de planta y la
publicacion en la pagina web de la Entidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los 11 dias de junio de 2021

DIEGO ANDRE% GARCIA MURILLO
Contralor Departamental del Tolim
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